Podaci vezani uz natjeéaj za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,, visi
suradnik za prostorno uredenje” u Zavodu za prostorno uredenje Vukovarsko — srijemske Zupanije.

Natjelaj Je objavljen u ,Glasu Slavonije” dana 12. kolovoza 2015.god.
Rok za podno3enje prijava istje€e dana 27. kolovoza 2015.god.
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA:

Sudjeluje u struCnom radu na izradi prostornih planova, prati i analizira stanje u prostoru, sudjeluje u
pracenju provedbe prostornih planova, te izradi programa i izvjeica, sudjeluje u radu struénih
komisija i dr. radnih tijela u djelatnosti prostornog uredenija i urbanistickog planiranja, daje inicijative
za unapredenje stanja u prostoru, obraduje struéna pitanja uz nadzor, prati izradu prostornih
planova gradova i opcina sa podrucja Vukovarsko — srijemske Zupanije i izraduje stru¢na misljenja o
istima,suraduje sa struénim ustanovama, tijelima driavne uprave, jedinicama lokalne samouprave,
upravrim tijelima i sluzbama Zupanijskim, obavlja i ostale poslove po nalogu Ravnatelja zamjenika
ravnatelja i u dogovoru sa savjetnicima

PODACI O PLACI:
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta:

,Viseg suradnika za prostorno uredenje” je 2,10 uz osnhovicu za izratun plade koja je istovjetna
osnovici za izracun plade koja se obracunava sluzbenicima i namje$tenicima u upravnim tijelima i
sluZbama Vukovarsko — srijemske Zupanije. Placu €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mijesta i osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

TESTIRANJE KANDIDATA:

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natje€aju obavit ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se
dodjeljuje broj hodova od 1-10. Pismena provjera znanja sastoji se od 2 poglavlja (A-B). Svako
poglavije moZe biti bodovano sa maksimalno 10 bodova.

Pravni i drugi fzvori za pripremanje kandidata za testiranje:

A) Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta-
pismena provjera znanja temelji se na sljedecim propisima:

1. Zakon o ustanovama(NN-br. 76/93,29/97,47/99, i 35/08)

2. Statut Zavoda za prostorno uredenje VSZ(,Sluzbeni viesnik” Vukovarsko — srijemske Zupanije
br. 25/10),

3. Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za prostorno uredenje VSZ
(,Sluzbeni viesnik” VSZ br. 17/14),

4. Odluka o oshivanju Zavoda za prostorno uredenje VSZ (, Sluzbeni viesnik” Vukovarsko —
srijernske zZupanije br, 19/10},

5. Odluka o izmjeni i dopuni Odiuke o asnivanju Zavoda za prostorno uredenje Vukovarsko —
stijemske Fupanije {,,5luZbeni vjesnik” Vukovarsko — srijemske Zupanije br.14/14)

B) Pitanja kojima se testira provjera znanja poznavanja pedrucja prostornog uredenja



1. Zakon o prostornom uredenju {NN- br. 153/13)

2. Pravilnik o sadriaju i obveznim prostornim pokazateliima izvie$ca o stanju u prostoru (NN-
br.48/14),

3. Pravilnik o sadrZaju, mjerilima kartografskih prikaza, obveznim prostornom pokazateljima i
standardu elaborata prostornih planova (NN- br.106/98,39/04,45/04,163/04),

4. Zakon o poslovima i djelatnosti prostornog uredenja i gradnje (NN- br. 78/15),

5. Uredba o odredivanju gradevina , dr. zahvata u prostoru i povriina drzavnog i podrucnog
{regionalnog) znacaja (NN- br. 37/14)

Intervju ¢e biti proveden samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanije 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju. Vrijeme odrZzavanja prethodne provijere znanja i
sposobnosti biti ¢e objavljeno na ovo] web stranici te na oglasnoj ploci Zavoda za prostorno uredenje
Vukovarsko — srijemske Zupanije, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANIA:

Provieri znanja i sposobnosti- testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjefaja 0 istome ce biti
obavijedteni pisanim putem.

Po dolasku na provieru znanja, od kandidata c¢e biti zatraieno predofenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu  na natjecaj.Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja. Pismena proviera znanja traje 90 minuta. Kandidati su duZni pridriavati se utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno.

-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno hiljeSkama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

-razgovarati sa ostalim kandidatima,

-na bilo koji nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se pona3aju neprimjereno ili prekrie jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat i rad neée se bodovati.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pismenog testiranja i intervjua.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kae i testiranje.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja izvje3ce o provedenom
postupku 1 utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavija V.d. ravnateljici. V.d. ravnateljica donosi
odluku o izboru kandidata uz suglasnost Upravnog vije¢a Zavoda za prosterno uredenje Vukovarsko —
srijemske Zupanije. Odluka o izboru kandidata biti ¢e dostavljena kandidatima prijavijenim na
natjecaj, a koji su pristupili provjeri znanja.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

POVIERENSTVO ZA PROVEDBU NATIECAIA




