PRAVNI IZVORI | TESTIRANJE KANDIDATA:

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete objavljene u natjecaju obavit ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se
dodjeljuje broj bodova od 1-10.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o ustanovama(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)

2. Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18,39/19, 98/19)
Pravilnik o sadrZaju i obveznim prostornim pokazateljima izvje$éa o stanju u prostoru (NN-
br.48/14, 19/15)

4. Statut Zavoda za prostorno uredenje Vukovarsko-srijemske Zupanije (,Sluzbeni vjesnik”
Vukovarsko — srijemske Zupanije br. 31/18, 3/20)

5. Uredba o informacijskom sustavu prostornoga uredenja( NN- br. 115/15)

Intervju ée biti proveden samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti biti ¢e objavljeno na web stranici Zavoda
za prostorno uredenje Vukovarsko — srijemske Zupanije, te na oglasnoj ploCi Zavoda za prostorno
uredenje Vukovarsko — srijemske Zupanije, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA:

Provjeri znanja i sposobnosti - testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja o istome ce biti
obavijesteni pisanim putem.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji nije pristupio testiranju smatrat ée se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pismena provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno.
-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
-koristiti mobitel ili druga ili druga komunikacijska sredstva,
-napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,
-razgovarati sa ostalim kandidatima,

-na bilo koji nacin remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili prekrse jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja, a njihov rezultat i rad nece se bodovati.
Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pismenog testiranja i intervjua.



Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja Upravnom vije¢u. Po prijedlogu Upravnog
vije¢a Zupan donosi Odluku o izboru kandidata uz prethodnu suglasnost Ministarstva za objavljeno
radno mjesto, koja ¢e biti dostavljena kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su pristupili provjeri
znanja.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



